
令和５年度 さいたま市立柏陽中学校 グランドデザイン 

 

      学校教育目標   

 温かい学校 喜びあふれる学校 

 

さいたま市の教育が目指す人間像 

世界と向き合い 未来の作り手として 輝き続ける人 

未来を拓くさいたま教育 「３つのGで日本一の教育都市へ」 

Grit  やり抜く力で「真の学力」を育成する 
Growth 一人ひとりの成長を支え「生涯学び続ける力」を育成する 
Global 「国際社会で活躍できる力」を育てる 

目指す学校像 
～潤いと活気と感動のあふれる学校を目指して～ 

スローガン：「希望の登校 満足の下校」 
        学校はきれいで、静かで、安全なところ 

○潤いのある学校：清潔、落ち着き、思いやり、環境美化 

○活気のある学校：あいさつ、確かな学び、部活・委員会 

○感動のある学校：行事、読書、ボランティア活動 

○安心安全な学校：人権意識、安全意識、交通ﾙｰﾙ、緊急時対応 

 目指す生徒像 

主体的に活動し、知性と創造性を高める生徒    

＜磨 く＞   自主 

互いに認め合い、思いやりのこころをもった生徒  

＜優しく＞   誠実 

安全を心がけ、進んで心身を鍛える生徒      

＜輝 く＞   健康 

話に耳を傾け、思いを丁寧に伝える生徒      

＜よく聴く＞   コミュニケーション 

目指す教師像 

温かく寄り添い、信頼される教師 

専門性を磨き、指導力のある教師 

今を理解し、柔軟に対応できる教師 

コミュニティスクール 
の構築 

 
コミュニティスクール
を核とした学校づく
り・地域づくりの推進 

GIGAスクール構想による、タブレットPC活用した授業の実施 

・板書の工夫、素早い意思伝達や集計処理等による、効率的な授業を推進する。 
・画像や動画を用いた分かりやすい授業を推進する。 
・わからないこと、知りたいことをすぐに調べることのできる授業を推進する。 
・遠隔地とつながる授業を推進する。 
・教科横断的な学習を推進する。 

 

地域との交流・開かれた学校づくりの推進 
・保護者・地域との連携、学校公開を推進。 
・折り鶴運動、地域行事への参加交流の継承・発展。 
・福祉・ボランティア活動の活発化。 
・学校Ｗｅｂページ、学校だより等、広報活動の充実。  
・学校運営協議会の充実と活用。 
・土曜チャレンジスクール（柏チャレ）の推進。 

 
豊かな人間関係・豊かな心・生きる力の育成 

・あいさつの励行、望ましい言語環境を推進。 
・人権尊重意識の高揚、いじめや差別のない豊かな人間関係の育成。 
・生徒のよさを引き出し、誇りと自信をもたせる積極的な生徒指導の推進。 
・生徒指導・教育相談活動と学習指導のバランスの取れた指導の充実。 
・「早寝、早起き、朝ごはん」、「ノーテレビ・ノーゲームデー」の推進。 

 

学ぶ意欲を高める授業・学習指導の充実 
・「分かる、分かり合う、分かりたくなる授業づくり」を推進。 
・学習ガイド、シラバス、生活ノートを活用し学習習慣の定着を図る。 
・授業規律を大切にし、基礎学力の向上に努める。 
・教員相互に積極的な授業公開を行い、授業力向上を図る。 
・小中一貫モデル校として、校区内小学校２校と密に連携し、自主的に学習する姿勢や態度を
育成するとともに家庭学習の充実を図り、学力の向上を目指す。 

 

学校経営の 

基本方針 

 


